
15 mei 2023 Bijeenkomst 5 – Toekomstbestendige dorpsvisie Top en Twel 

Datum:  15 mei 2023 

Aanwezig: Johannes Lankester en Lucie Gelderblom (Doarpswurk), Theresa Hartkamp, Vincent 

Hesselink, Hans Dijkstra, Koos Oosterhaven, Marieke Verf, Annet Schukken, Theo Boermeester, Hetty 

Schuil, Gonneke Haaksma en Corrie Dam 

Afwezig met kennisgeving: Aljosja Akkermans, Oda Bouwhuis en Trienke Westra 

Agenda-punten:   

- Terugkijken op 20 april 

- Hoe verder en Wat gaan we 31 mei doen 

- nieuwe mensen (opgave nav 20 april) 

Ad 1: 

In een rondje waarbij iedereen om de beurt terugblikt op 20 april (wat goed/wat beter) en welke 

oplossingen een ieder ziet, komen we tot ingrediënten voor het vervolg. 

Weergave input: per item willekeurige volgorde. 

Wat ging goed: Grote opkomst, het leeft breed Mooie toen-dingen, positieve reacties op de 

enquete,, input jongeren, iedereen is wakker, diverse opkomst, verandering is van 

alle tijden, mooi verhaal van Ids, jongeren reageerden  positief op het bezoek van de 

keeten, bereidheid Jana en Pier,, goed inzet, gevoelige punten zijn helder geworden, 

goede reactie Annet en Corrie. 

Wat moet anders/kon beter: Doel/proces niet benoemd, eigen belang versus groepsbelang,noodzaak 

voor groen nog niet helder, vragen en stellingen waren niet goed gekozen, in 

voortraject geen reactie OVTT gehad, coaching gemist van J&L,andere werkvorm was 

beter geweest, Jana en Pieter namen geen contact o met J&L,druk van ondernemers 

straks? 

Oplossingen: ondernemers betrekken, visie is belangrijk, eigen doelen niet vergeten, niet alle gewicht 

geven aan de grote monden, verwachtingen managen, proces goed schetsen, groene 

focus beter uitleggen, structuur en communicatie,dagvoorzitter. 

Afspraken: 

- Het proces bijstellen: = onderwerp voor de 31e mei. Waaronder dan ook: extra dorpsavond? 

Wanneer en hoe procesuitleg? 

- De 3 sporen verder duiden (enquête, gesprekken, ideeënbus) duiden (ook de 31e) 

- op de 31e Presenteren wat er al opgehaald is. 

- Thema’s die leven zijn: wonen, bedrijvigheid, voorzieningen en inrichting ruimte: alles 

toekomstbestendig 

Taken voor de 31e:-  

- Nieuwe mensen eerst bijpraten (vóór de 31e): Annet, Corrie en Hetty verdelen dit. 



 

 

Op de 31e: 

Bronpresentatie: 

Enquête: Koos, Corrie en Theo 

Interviews rode lijn en ideeënbus: Annet,Theresa en Gonneke  

Nieuwe mensen welkom heten (na voorgesprek.) 

Proces bijstellen 

 

 

  

 

 


