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TAAKGROEP DIACONAAT  

 

Wie zijn we         
Doel van de Taakgroep 

De Diaconie wil mensen stimuleren om te werken aan een 

samenleving, waarbij ieder mens tot zijn of haar recht komt. De opzet 

daarvan is, dat mensen naar elkaar omzien en elkaar helpen. 
Dit omzien beperkt zich niet tot de erediensten en ook niet alleen tot 

de kerkelijke gemeente, maar heeft betrekking op alle inwoners van 
onze dorpen. Daarnaast heeft omzien naar elkaar ook betrekking op 

het land en de wereld. Ieder gemeentelid is een diaken. 

De Diaconie kiest er voor om prioriteit te geven aan de naasten in ons 
dorp. Het omzien naar elkaar bestaat, naast het oprecht 

geïnteresseerd zijn in onze naaste en het er zijn voor hem/haar, ook 
uit daadwerkelijke hulp, zoals financiële ondersteuning en 

advisering/doorverwijzing op maatschappelijk en sociaal gebied. 
  

Wat zijn onze taken 

 

Aanspreekpunt voor hulpvragen uit de buurt en daarbuiten (zowel, 

regionaal, landelijk als  wereldwijd) 
Bijdragen aan de coördinatie van de diaconale activiteiten in onze 

dorpen 

Deelname aan en meedenken in de kerkenraad, met allerlei 
voorkomende taken.  

Coördinator van de diverse taakvrijwilligers en diaconale activiteiten. 
 

Wat willen we de 

komende jaren bereiken 
(binnen onze taken) 

 

Voor de algemene uitdagingen en kansen  
 
Onze nieuwe rol als ambtsdrager diaconie de sturende en 

bewakende rol oppakken en uitwerken, zodat een ieder die dat nodig 
heeft diaconale steun kan ontvangen in onze dropen, regionaal en 

wereldwijd. 

 
Voor specifieke uitdagen en kansen  
 
Benaderbare en actieve diaconaat zijn in de gemeente, voor een 

ieder. 
Diaconale taak binnen de gemeente als gedeelde taak met de 

taakvrijwilligers in de gemeente dragen.  

 

Hoe gaan we dat doen Het komende jaar (speerpunten) 
Taken overdragen aan de taakvrijwilligers 

 
Nieuwe rol van ambtsdrager gaan uitoefenen, door te coördineren, 

stimuleren en activeren van taakvrijwilligers en gemeenteleden. 
 

In de 4 jaren daarna 
Evalueren en bijsturen 
Koesteren wat er is en in stand gehouden kan worden. Plannen 

maken voor de toekomst van de diaconie en kerk. 
Ondersteuning bieden aan mensen in het dorp ter bevordering van 

de sociale contacten en vinden van ontspanning voor hen die dit niet 
zelf kunnen. 

 


